
P R E S E N TA C I Ó N  C O R P O R AT I VA

Servicios
integrales con
compromiso
social
Sinal · Siku · Kulmen · Soltel Facility



E L  G RU P O

Cuatro entidades forman Sinal Group

Centro Especial de Empleo

Comunidad Andaluza

Centro Especial de Empleo

de Iniciativa Social

Centro Especial de Empleo

Comunidad de Madrid

Empresa de Servicios

Ordinaria
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S I N A L  ·  QU I É N E S  SO M O S

Más que un servicio, un motor de cambio

Somos un Centro Especial de Empleo (CEE). Nuestra

misión fundamental es conectar a empresas con talento

excepcional, proporcionando un trabajo digno, productivo

y remunerado a personas con diversidad funcional.

Adecuamos cada puesto para facilitar una integración

real y efectiva en el mercado laboral.

10 años
de especialización constante de la entidad

+20 años
de liderazgo de la gerencia en el sector

servicios

Andalucía
cobertura total en la comunidad autónoma
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S I N A L  ·  N U E ST R A  M I S I Ó N

Transformar la gestión de servicios
auxiliares en una ventaja competitiva
para nuestros clientes
Garantizando una satisfacción total mediante el equilibrio perfecto

entre calidad técnica y compromiso social.



S I N A L  ·  C Ó M O  T R A B A JA M O S

Ingeniería del Éxito Inclusivo

1
Estudio previo

Análisis detallado de las necesidades

operativas de su empresa.

2
Selección minuciosa

Búsqueda del perfil exacto dentro de

nuestro equipo de profesionales.

3
Adecuación del puesto

Adaptación ergonómica y funcional a

las necesidades específicas del

trabajador.

4
Formación y supervisión

Seguimiento continuo para garantizar la

excelencia del servicio a largo plazo.
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S I N A L  ·  S E RV I C I O S

Soluciones integrales para su empresa

Gestión de espacios
Limpieza integral Mantenimiento de jardines Limpieza viaria

Mantenimiento de piscinas

Outsourcing industrial
Gestión y control de almacén Manipulado industrial

Triaje de materiales

Soporte operativo y tecnología
Conserjería y control de accesos Digitalización de documentos

Centro de Atención a Usuarios (CAU)
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S I N A L  ·  S E RV I C I O S

Gestión de espacios y mantenimiento físico

Limpieza integral

Higiene y desinfección total para oficinas, centros deportivos,
educativos, parkings y ascensores.

Mantenimiento de jardines

Cuidado profesional de espacios verdes, incluyendo sustitución de
aspersores y replantación de césped.

Limpieza viaria

Servicios municipales de barrido (manual o mecánico), baldeo con
agua a presión y desinfección de calles, aceras y mobiliario
urbano.

Mantenimiento de piscinas

Preservación de condiciones higiénicas (dispensación automática
y manual), duchas y escaleras.
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S I N A L  ·  S E RV I C I O S

Soporte operativo, tecnología y administración

Conserjería y control

Atención a visitas y proveedores, control
de accesos en urbanizaciones y
mantenimiento preventivo.

Centro de Atención a
Usuarios (CAU)

Soporte técnico especializado, consulta
y resolución de incidencias informáticas.

Digitalización de documentos

Gestión documental experta y
preservación digital de archivos en
papel, fotografías e imágenes.
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S I N A L  ·  S E RV I C I O S

Outsourcing industrial

Gestión y control de almacén

Optimiza la recepción, almacenamiento,
inventario y expedición de mercancías
para reducir costos, minimizar errores
(picking y packing) y agilizar la entrega
final.

Manipulado industrial

Procesos finales de producción,
embalaje o acondicionamiento de
productos.

Triaje de materiales

Selección, separación y clasificación de
residuos en plantas de tratamiento para
maximizar su reciclaje y valorización.
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S I N A L  ·  P O RTA F O L I O  E S P E C I A L I Z A D O  ·  U N I DA D  I

Gestión de control de accesos
Abordamos la seguridad operativa desde una perspectiva de organización total, integrando protocolos humanos con

tecnología de vanguardia (sistemas de paso, controles de presencia y rondas digitalizadas).

Controles de entrada y salida

Gestión de flujos, registro de visitantes y atención al público en
entornos críticos como edificios corporativos, plantas industriales y

complejos residenciales.

Control de obras · especialidad histórica

Servicio fundacional de la organización. La figura del Listero actúa
como herramienta de auditoría laboral y supervisión financiera, con

control exhaustivo de presencia y partes de incidencias en tiempo

real.

Control y mantenimiento preventivo

Polivalencia operativa: un solo recurso ejecuta tareas de
supervisión y mantenimiento básico, optimizando la inversión del

cliente.

Conserjería y portería

Servicios de proximidad para comunidades y edificios, donde la
confianza y la polivalencia son los ejes del servicio.
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S I N A L  ·  P O RTA F O L I O  E S P E C I A L I Z A D O  ·  U N I DA D  I I

Limpieza técnica e industrial
En Sinal entendemos la limpieza como un protocolo de activos. Somos pioneros en el uso de maquinaria moderna

para maximizar la eficiencia y reducir tiempos de ejecución.

Oficinas y comunidades

Protocolos avanzados de desinfección con una planificación flexible
que elimina interferencias en la actividad ordinaria del cliente.

Limpieza industrial

Capacidad técnica para grandes superficies con maquinaria
especializada: barredoras de gran capacidad, fregadoras

automáticas, aspiradoras industriales y carros de limpieza

ergonómicos.

Cristales y trabajos verticales

Especialización en el mantenimiento de envolventes acristaladas y
fachadas de gran altura.

Limpiezas especiales

Soluciones a medida para contingencias o necesidades técnicas
singulares.
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S I N A L  ·  P O RTA F O L I O  E S P E C I A L I Z A D O  ·  U N I DA D  I I I

Mantenimiento técnico integral
Implementamos una metodología de mantenimiento orientada a la extensión de la vida útil de las instalaciones y la

prevención de paradas no programadas.

Mantenimientos preventivos

Acciones programadas para la detección precoz de anomalías.

Mantenimientos correctivos

Capacidad de respuesta ágil para la resolución de averías.

Mantenimientos sustitutivos

Gestión de reposición de activos según ciclos de obsolescencia.

Mantenimientos conductivos

Monitorización técnica constante, con presencia continua de
especialistas que supervisan el comportamiento del equipamiento

crítico.
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S I N A L  ·  P O RTA F O L I O  E S P E C I A L I Z A D O  ·  U N I DA D  I V

Jardinería profesional y paisajismo
Garantizamos la salud y la estética de sus activos verdes mediante una programación agronómica rigurosa.

Sistemas de riego

Ingeniería, programación y mantenimiento de redes hídricas.

Poda y desbroce

Tratamientos estacionales y eliminación de biomasa no deseada.

Control de plagas y fitopatologías

Detección precoz y tratamientos específicos.

Abonado y cuidado del suelo

Gestión técnica de nutrientes para asegurar la regeneración y la

vitalidad del terreno, como tarea fundamental independiente.
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S I N A L  ·  P RO P U E STA  D E  VA LO R

Motivos para elegir a Sinal

Profesional
CUALIFICACIÓN

Capital humano seleccionado bajo

criterios de alta cualificación, con el perfil
idóneo para cada desafío operativo.

Económico
EFICIENCIA DE COSTES

Precios altamente competitivos gracias al

traslado directo de las bonificaciones
laborales propias de un CEE.

Social
IMPACTO RSC

Transformamos su gasto operativo en una

inversión social que refuerza su
Responsabilidad Social Corporativa.

Operativo
POLIVALENCIA

Adaptación total a su flujo de negocio,
minimizando el gasto mediante personal

multifuncional.

Legal
SEGURIDAD JURÍDICA

Mitigamos el riesgo de responsabilidad
subsidiaria con transparencia documental

absoluta ante incumplimientos normativos
de terceros.

Medio-ambiental
SOSTENIBILIDAD

Gestión de servicios bajo parámetros de
sostenibilidad y respeto al entorno.
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S I N A L  ·  C U M P L I M I E N T O  N O R M AT I VO

Seguridad jurídica y cumplimiento de la LGD

2%
de la plantilla reservado a personas con

discapacidad en empresas de más de 50

trabajadores, según la Ley General de

Discapacidad (LGD).

El incumplimiento conlleva sanciones y limitaciones de

contratación pública. Contratar con Sinal es una

herramienta de minoración de riesgos legales, además de

una decisión de servicio.

L A  A L I A N Z A  C O N  S I N A L  ·  R D  3 6 4 / 2 0 0 5

Medida alternativa
Cumpla con la cuota de reserva de forma externa,

segura y profesional.

R E S U LTA D O

Evita sanciones, garantiza el acceso a concursos

públicos y elimina riesgos legales.
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S I N A L  ·  G E ST I Ó N  I N T E G R A L

La solución global: gestión integral
La eficiencia en el entorno B2B actual reside en la unificación.

Optimización de
coordinación

Un solo interlocutor para

múltiples servicios

auxiliares.

Sinergias operativas

Personal polivalente con

conocimiento profundo

del activo.

Eficacia financiera

Ahorro directo derivado

del ajuste de beneficios

conjuntos y la reducción

de estructuras

burocráticas.

Simplificación
administrativa

Un solo contrato, un flujo

de facturación unificado

y menor carga de

gestión.
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S I N A L  ·  G E ST I Ó N  I N T E G R A L

Ventanilla única para todos los servicios

Limpieza

Mantenimiento

Jardinería

Control de accesos

Soporte y tecnología

Outsourcing industrial

Sinal Group
Un solo interlocutor

Cliente
Un solo contrato y una

sola factura
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S I N A L  ·  CA L I DA D

Rigor corporativo. Calidad certificada.

Sistema de Gestión de

Calidad ISO 9001:2015

Impacto operativo
Respaldados por un Sistema de

Gestión de Calidad bajo la norma

ISO 9001:2015. Garantizamos

protocolos estrictos, resultados

medibles y máxima eficiencia en

cada servicio.

Impacto social
Su inversión genera un retorno

humano inmediato. Ayudamos al

cumplimiento de cuotas de RSC y

fomentamos la integración real de

personas con discapacidad en el

tejido productivo.
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S I N A L  ·  G A R A N T Í AS

Compromiso de calidad y garantías

Continuidad operativa

Respuesta 24/365 para garantizar la ininterrupción

de sus servicios.

Supervisión técnica

Presencia constante de mandos intermedios para el

control de calidad in situ.

Identificación y presencia

Personal debidamente uniformado y acreditado,

reforzando la imagen corporativa del cliente.

Innovación tecnológica

Uso extensivo de las últimas herramientas y

maquinaria del mercado.
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S I N A L  ·  T E ST I M O N I O S

El talento detrás de la excelencia

“El equipo de Sinal supo
entender mis habilidades… me

brindaron toda la capacitación
para desempeñarme como un

verdadero crack en la portería.”

“La prótesis de mi brazo ya no
es una limitación, sino una

fortaleza. Ahora soy parte de un
equipo que valora mi talento.”

“Una silla de ruedas no define
mi éxito laboral. Sinal creyó en

mis habilidades y me brindó las
herramientas necesarias para

sobresalir.”

“Ellos me demostraron que mi
diversidad funcional no era un

límite para conseguir mi sueño,
y ahora puedo trabajar de lo que

me gusta: la jardinería.”

David Serrano María Pineda Carolina Fernández Javier Luna
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C L I E N T E S

Sector público
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S I N A L  G ROU P  ·  C O B E RT U R A

Presencia en toda España

Madrid Sevilla · sede central

Huelva

Jerez de la Frontera

Córdoba

Granada

Málaga Roquetas de Mar
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F U N DAC I Ó N  O RG A N C O

Inclusión, empleo y bienestar social
Fundación privada sin ánimo de lucro con sede en Sevilla. Promueve los

derechos de las personas con discapacidad y de los colectivos en riesgo de

exclusión, facilitando su acceso al mercado laboral y a los servicios sociales

en todo el territorio nacional.

70%
mínimo de ingresos

destinados a fines

sociales
100%

del remanente va a

otras entidades sin

ánimo de lucro

5 programas activos en

el plan 2026–2029 2026
año de constitución

como nuevo actor

social

Ley 50/2002 de Fundaciones Ámbito nacional Proyección europea
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F U N DAC I Ó N  O RG A N C O  ·  QU É  H AC E M O S

Tres pilares y cinco programas

Asistencia
Atención a personas con discapacidad y
dependientes.

Empleo
Formación e integración laboral a través
del CEEIS.

Comunidad
Acciones educativas, culturales, deportivas
y de bienestar.

SOS-ORGANCO

Orientación
sociolaboral

Orientación gratuita,
presencial y online,
hacia el empleo.

Presencia digital

Web corporativa

Plataforma web
accesible para todo el
territorio.

CEEIS-ORGANCO

Centro Especial de
Empleo

Empleo de calidad para
personas con
discapacidad ≥33 %.

FORMANDO

Formación e inserción

Formación presencial y
online para
desempleados de larga
duración.

BIEN ORGANCO

Bienestar comunitario

Bienestar social,
cultura y deporte con
administraciones y
empresas.

Cómo colaborar: donaciones y mecenazgo (Ley 49/2002, deducciones de hasta el 40 %), convenios empresariales (cuota LGDPD, RSC) y

voluntariado. Contacto: info@fundacionorganco.es · www.fundacionorganco.org
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C O N TACT O

Hagamos
equipo
La discapacidad no nos limita. No lo hagas tú.

S E D E  C E N T R A L  D E  S I N A L  G ROU P

Isla de la Cartuja, C. Leonardo da Vinci, 13, 41092

Sevilla

T E L É F O N O  F I J O

954 871 656

M ÓV I L

611 067 993

W E B

sinalgroup.es


